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Artikel 1 Begripsbepalingen 

1.1 Voor dit verkiezingsreglement zijn de volgende begripsomschrijvingen van toepassing: 

Bestuur : Het bestuur van het Fonds. 

Deelnemer : de werknemer die een arbeidsovereenkomst in de zin van artikel 
7:610 Burgerlijk Wetboek heeft met één van de aangesloten werkgevers en die 
als gevolg hiervan pensioenaanspraken opbouwt overeenkomstig de 
pensioenreglement(en) van het Fonds. Met een deelnemer wordt gelijkgesteld: 

• voormalige werknemers die premievrije pensioen opbouwen als gevolg 
van arbeidsongeschiktheid; en 

• werknemers zoals bedoeld in artikel 2 lid 3 Pensioenwet jo. artikel 1 
sub b Regeling Pensioenwet en Wet verplichte 
beroepspensioenregeling. 

Fonds : Stichting Pensioenfonds DSM Nederland. 

Pensioengerechtigde : degene die een ouderdomspensioen, nabestaandenpensioen, , 
pre(vroeg)pensioen van het pensioenfonds ontvangt of een daarmee 
vergelijkbare uitkering als gevolg van een vervroegde uittredingsregeling. 

Verkiezing : de verkiezing van vertegenwoordigers van Pensioengerechtigden en 
Deelnemers in het Verantwoordingsorgaan zoals bedoeld in artikel 10 lid 3 van 
de statuten. 

VO : Het verantwoordingsorgaan van het Fonds. 

Peildatum : De beoogde datum waarop de gekozen kandidaat wordt benoemd als lid van 
het Verantwoordingsorgaan. 

1.2 De begrippen in het Reglement hebben dezelfde betekenis als in de statuten en reglementen van het 
Fonds, tenzij uitdrukkelijk anders blijkt. 

Artikel 2 Regeling van de verkiezingen 

2.1 De verkiezing van vertegenwoordigers van Pensioengerechtigden en Deelnemers in het 
Verantwoordingsorgaan (VO) wordt georganiseerd door de kiescommissie, bestaande uit ten minste 
twee leden van het VO. De leden van de kiescommissie kunnen zich niet kandidaat stellen voor de 
verkiezingen die de kiescommissie organiseert. 

2.2 De kiescommissie heeft als taken: 

a. de selectie van de kandidaten door het toetsen van de geschiktheid van de personen die zich 
kandidaat willen stellen op basis van de door het VO vastgestelde profielschets en het eventueel 
voeren van gesprekken met deze personen. 

b. het organiseren van de Verkiezing, waaronder begrepen het borgen dat: 
• Alleen stemgerechtigden hun stem uit kunnen brengen; 
• Stemgerechtigden maar één stem kunnen uitbrengen; 
• Termijnen in acht worden genomen 

2.3 De kiescommissie dient altijd unaniem te besluiten. 

2.4 De kiescommissie wordt ondersteund door de pensioenuitvoeringsorganisatie en kan zich daarnaast 
laten bijstaan door derden. 
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Artikel 3 Actief en passief kiesrecht 

3.1 Stemgerechtigd zijn zij die op de peildatum ten minste 18 jaar oud zijn en pensioengerechtigd of 
Deelnemer zijn. Degene die Pensioengerechtigde en Deelnemer is, wordt geacht Deelnemer te zijn. 

3.2 Verkiesbaar als vertegenwoordiger van Pensioengerechtigden in het VO zijn zij die op de peildatum 
ten minste 18 jaar oud zijn en Pensioengerechtigde zijn én na een positieve toetsing aan het profiel, 
als bedoeld in de bijlage van dit reglement, zijn opgenomen op de kandidatenlijst voor het VO. 

3.3 Verkiesbaar als vertegenwoordiger van de Deelnemers in het VO zijn zij die op de peildatum ten 
minste 18 jaar oud zijn en Deelnemer zijn én na een positieve toetsing aan het profiel, als bedoeld in 
de bijlage van dit reglement, zijn opgenomen op de kandidatenlijst voor het VO. 

3.4 Degene die de hoedanigheid heeft van zowel Pensioengerechtigde als Deelnemer kan zich kandidaat 
stellen voor vertegenwoordiger van de Pensioengerechtigden óf kandidaat voor vertegenwoordiger 
van werknemers. Het zich gelijktijdig verkiesbaar stellen voor vertegenwoordiger van de 
Pensioengerechtigden en voor werknemers is niet mogelijk. 

3.5 Niet verkiesbaar voor het VO zijn: 
a. bestuursleden van het Fonds 
b. voormalige bestuursleden van wie het bestuurslidmaatschap in de twee kalenderjaren 

voorafgaand aan de Peildatum is geëindigd; en 
c. overige personen van wie het lidmaatschap van het VO naar het oordeel van de kiescommissie 

onverenigbaar is met de eigen functie of werkzaamheden. 

Artikel 4 Kandidaatstelling 

4.1 Om te worden toegelaten tot de kandidatenlijst dienen de kandidaten te voldoen aan de door het VO 
vastgestelde profielschets voor leden van het VO. 

4.2 In de oproep tot kandidaatstelling wordt de profielschets voor de kandidaat opgenomen én het 
formulier voor de kandidaatstelling zoals bedoeld in de bijlage. 

4.3 Een Pensioengerechtigde of Deelnemer kan zich alleen schriftelijk kandidaat stellen door middel van 
het formulier voor kandidaatstelling, zoals opgenomen in de bijlage van dit reglement. 

4.4 De mogelijkheid tot kandidaatstelling eindigt op de datum genoemd in de oproep tot kandidaatstelling, 
maar niet eerder dan drie weken nadat de oproep tot kandidaatstelling is verzonden. 

4.5 Na ontvangst van het formulier voor kandidaatstelling wordt aan de kandidaat een 
ontvangstbevestiging gestuurd. 

4.6 Toetsing van de potentiële kandidaten voor het VO aan het profiel gebeurt door de kiescommissie. De 
kiescommissie toetst de potentiële kandidaat aan de profielschets op basis van het toegezonden 
curriculum vitae en zo gewenst op basis van een gesprek met de potentiële kandidaat. 
De kiescommissie bepaalt of een kandidaat voldoet aan de gestelde eisen in de profielschets en 
informeert de betrokken kandidaat schriftelijk hierover. Het besluit van de kiescommissie is bindend, er 
is geen beroep mogelijk tegen dit besluit van de kiescommissie. 

Artikel 5 Verkiezingen 

5.1 Als er niet meer kandidaten op de kandidatenlijst zijn opgenomen dan het aantal te vervullen 
vacatures, vinden geen verkiezingen plaats en word(t)(en) de kandida(a)t(en) geacht te zijn gekozen.  

5.2 Als er meer kandidaten op de kandidatenlijst zijn opgenomen dan het aantal te vervullen vacatures, 
vinden verkiezingen plaats. 

5.3 De kiescommissie bepaalt wanneer de verkiezingen plaatsvinden en de tijdstippen waarop de 
verkiezing start en eindigt.  

5.4 De verkiezingen vinden plaats bij geheime stemming. 
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5.5 De kiescommissie stelt vóór de verkiezingen de definitieve kandidatenlijst vast. De volgorde van 
plaatsing van een kandidaat op de kandidatenlijst wordt bepaald door loting. 

5.6 De kiescommissie stuurt de stemgerechtigden een persoonlijke verkiezingsoproep om hun stem uit te 
brengen tijdens de verkiezingen. De oproep bevat onder meer de kandidatenlijst, een informatieblad 
waarin de kandidaten hun kandidatuur beargumenteren, de wijze waarop stemgerechtigden hun stem 
kunnen uitbrengen en de uiterlijke datum waarop kan worden gestemd. Stemgerechtigden die voor 
elektronische informatieverstrekking hebben gekozen ontvangen de verkiezingsoproep om te 
stemmen elektronisch via e-mail. Stemgerechtigden die voor schriftelijke informatieverstrekking 
hebben gekozen ontvangen de verkiezingsoproep schriftelijk per post. Dit geldt ook voor 
stemgerechtigden van wie geen e-mailadres bekend is. Stemgerechtigden hebben ten minste 4 
weken de tijd om hun stem uit te brengen. 

5.7 In geval van niet-ontvangst of verlies van het papieren stembiljet respectievelijk de e-mail met de 
persoonlijke inlogcode kan de kiescommissie op verzoek van een stemgerechtigde éénmaal een 
nieuw stembiljet respectievelijk een nieuwe e-mail met nieuwe persoonlijke inlogcode laten toezenden 
aan de stemgerechtigde.  

5.8 De stemgerechtigde die een (digitaal) stembiljet heeft ontvangen dient een keuze te maken uit de op 
het stembiljet vermelde kandidaten. De stemgerechtigde kan slechts één stem uitbrengen. 
Stembiljetten die op een andere wijze zijn ingevuld zijn ongeldig. 

5.9 Bij twijfel of het stembiljet de keuze van de kiezer duidelijk weergeeft, beoordeelt de kiescommissie of 
laat de kiescommissie beoordelen of het stembiljet de keuze van de kiezer duidelijk weergeeft. 

Artikel 6 Aanwijzing van gekozenen 

6.1 De kiescommissie maakt een verslag of laat een verslag maken van de uitslag waarin vermeld is: 
- het totaal aantal stemgerechtigden per kiesgroep 
- het totaal aantal uitgebrachte stemmen 
- het aantal geldige stemmen 
- het aantal ongeldige stemmen 
- het aantal geldig uitgebrachte stemmen op elke kandidaat. 

6.2 De beschikbare zetels in het VO worden toegewezen aan de kandidaten op wie de meeste geldige 
stemmen zijn uitgebracht. Indien voor de laatste toe te wijzen zetel op twee of meer kandidaten een 
gelijk aantal geldige stemmen zijn uitgebracht wordt door het lot beslist wie van hen gekozen is. 

6.3 De kiescommissie informeert de kandidaten, het VO, het Bestuur en de raad van toezicht over de 
verkiezingsuitslag. De kandidaat die is gekozen voor een zetel in het VO ontvangt daarnaast een 
mededeling dat hij/zij gekozen is. De kiescommissie publiceert een samenvatting van de 
verkiezingsuitslag op de website van het Fonds. 

6.4 De stembiljetten worden voor een periode van ten minste drie maanden bewaard. 

Artikel 7 Aanvaarding van de benoeming dan wel verkiezing 

7.1 Alle gekozen leden worden geacht hun voorgenomen benoeming als (aspirant)lid van het VO te 
aanvaarden, tenzij zij, binnen drie dagen nadat hun verkiezing is medegedeeld, schriftelijk aan de 
kiescommissie hebben verklaard dat zij deze niet aanvaarden. 

7.2 Bij niet aanvaarding van de voorgenomen benoeming wordt de vrijgekomen zetel ingenomen door de 
kandidaat, die op grond van de uitslagvolgorde daarvoor in aanmerking komt. 

Artikel 8 Slotbepaling 

In de gevallen waarin dit reglement niet in voorziet, beslist de kiescommissie. 
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Artikel 9 Wijziging en inwerkingtreding 

9.1 Het Bestuur is, gehoord hebbende het VO, bevoegd dit reglement te wijzigen en vast te stellen. 

9.2 Dit reglement is door het Bestuur vastgesteld op 24 mei 2023 

  



 

Kenmerk Pagina 

2023-008141 7 van 7 
 

Bijlage: Verkiezingsformulier 

 

Opgave kandidaatstelling Stichting Pensioenfonds DSM Nederland 
Opgave kandidaatstelling als vertegenwoordiger van:  

 de pensioengerechtigden in het Verantwoordingsorgaan van PDN 
 de deelnemers in het Verantwoordingsorgaan van PDN 

 

Ondergetekende: 

Naam :  

Adres :  

Postcode :  

Woonplaats :  

Telefoonnummer :  

Geboortedatum :  

E-mailadres :  

 

stelt zich kandidaat voor een zetel van: 
 de pensioengerechtigden in het Verantwoordingsorgaan van PDN* 
 de deelnemers in het Verantwoordingsorgaan van PDN* 

 

* Aankruisen wat van toepassing is; er is slechts één keuze mogelijk. 

en verklaart zich te conformeren aan de statuten, reglementen en de gedragscode van Stichting 
Pensioenfonds DSM Nederland 

Bij deze opgave kandidaatstelling dient u een curriculum vitae (CV) te voegen waarin onder meer de 
volgende informatie is opgenomen: 

- informatie over werkervaring, bestuurlijke ervaring, pensioenkennis en –ervaring; 
- de gevolgde (pensioen)opleidingen; 
- uw specifieke competenties en minimaal 2 referenties. 

Aanbevolen wordt om ook uw motivatie voor uw kandidaatstelling, uw bereidheid tot volgen van 
pensioenopleidingen en –trainingen en uw visie en bereidheid ten aanzien van de noodzakelijk geachte tijd 
en aandacht voor de invulling van de functie in uw cv of in een begeleidende brief op te nemen. 

 

 

Datum:     Handtekening: 

 

 

De opgave kandidaatstelling, het curriculum vitae en de eventuele begeleidende brief, dient uiterlijk 
30 juni 2023 bij PDN ontvangen te zijn: Kiescommissie PDN, Antwoordnummer 110, 6400 VB Heerlen. 
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